
L’environnement,

opportunité

et vecteur

pour l’emploi

Im
pr

im
é 

su
r p

ap
ie

r r
ec

yc
lé

  •
  I

ta
lic

 7
9 

la
be

lli
sé

e 
im

pr
im

’v
er

t -
 M

el
le

 -
 0

5 
49

 2
9 

03
 8

8

Jeudi 25 octobre 2007
à La Rochelle

Résidence La Fayette
de 9h à 17h

Pour une dynamique de

l’emploi environnement

au service des territoires

en Poitou-Charentes

Coupon-Réponse
A retourner dès réception

et jusqu’au 1er octobre 2007 au plus tard

Nom : ...............................................................................
Prénom : ..........................................................................
Organisme : ....................................................................
Adresse : ..........................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
Code Postal : ..................................................................
Ville : ................................................................................
Téléphone : .....................................................................
Fax : ..................................................................................
Mail : ................................................................................

■■ participera au séminaire du 25 octobre 2007
Atelier choisi (ne cocher qu’une seule case) :
■■ Energies renouvelables
■■ Eau et DCE
■■ Urbanisme et territoire

Nombre de repas : ..............

■■ ne participera pas mais souhaite
recevoir ....... exemplaires des actes
du séminaire.

Le Réseau Tee est soutenu par :

Résidence Club La Fayette - Avenue Bourgogne
Tél. 05 46 68 64 44

Pour vos déplacements, pensez aux transports en commun ou
organisez un co-voiturage (une liste de participants pourra
vous êtes transmise sur demande).
Accès en bus : Bus ligne 10 puis 63, arrêt Bourbonnais

Renseignements et inscriptions

Réseau Tee Poitou-Charentes
Stéphanie FORTIN

Tél : 05 49 09 92 12
Mail : stephanie.fortin@ifree.asso.fr

Web : www.ifree.asso.fr/tee
Le programme et le bulletin d’inscription

sont téléchargeables sur ce site
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L’environnement,
opportunité et

vecteur pour l’emploi

Le séminaire de Tee a pour objectif de :
1 - créer une dynamique régionale autour de l’enjeu
emploi-environnement,
2 - engager ensemble, sur le long terme, des actions
partenariales et territoriales en faveur de l’emploi
et de la qualification, à partir de vos expériences,
besoins et compétences.

Pour construire une société durable, il devient
prioritaire de rechercher des solutions alternatives
en matière de lutte contre les émissions de gaz à
effet de serre, de bon état écologique de l’eau, d’une
maîtrise de l’espace urbain, rural et péri-urbain.

L’emploi environnement constitue un élément
clef. En effet, l’emploi est un levier fondamental
favorisant le développement de l’environnement. De
même, l’environnement est un vecteur de
changement socio-économique essentiel. Madame
Bettina LAVILLE témoigne de cet enjeu.

Les pratiques professionnelles habituelles s’en
trouvent modifiées ainsi que les métiers, les emplois
et les qualifications. Afin d’anticiper et
d’accompagner au mieux, en région, ces évolutions,
le réseau Tee et ses partenaires vous invitent à ce
séminaire.

PROGRAMME

9h00 Accueil des participants

9h15-9h45 Ouverture officielle

9h45-10h45 Intervention de Madame Bettina
LAVILLE, Présidente d’honneur du Comité 21 et
Conseillère d’Etat, suivie d’un débat.

10h45-11h00 Pause

11h00-12h30
Travail en ateliers conduits en parallèle :
• Atelier 1-Energies renouvelables. Etudier la

capacité régionale à répondre aux évolutions des
marchés bois énergie et solaire et identifier les
besoins en emploi et qualification nécessaires à ces
développements.

• Atelier 2-Eau et DCE. Etudier les conditions
nécessaires à la mise en place de la DCE en région,
et notamment, identifier les emplois et les
compétences adéquats.

• Atelier 3-Urbanisme et environnement. Soutenir
les bureaux d’études dans l’acquisition de
qualifications en environnement pour répondre aux
exigences réglementaires des documents
d’urbanisme (évaluation environnementale,
loi SRU…).

12h30 Déjeuner

14h00-16h00 Suite du travail en ateliers

16h00-16h15 Pause

16h15-17h00 Conclusions et clôture de la journée
par Madame Bettina LAVILLE
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