Le coin des recruteurs
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S’INSCRIRE

Cette rubrique en libre service et trés simple d’utilisation : vous devez tout d’abord
créer un “compte” et pour cela remplir un formulaire : reseau-tee.net/eco-emploi/ > Menu
gauche > Rubrique Recruteur > S'’inscrire.

Dans ce formulaire, on vous demande notamment d'indiquer un Login (nom d'utilisateur)
et un Mot de passe. Quand ce formulaire est rempli, cliquez sur "Valider". VVous recevrez
alors une confirmation et le rappel de vos codes de connexion quand votre compte
sera validé. Vous pouvez ensuite accéder a votre "Tableau de bord" pour diffuser
vos offres, les activer ou les désactiver comme vous le souhaitez.

A noter !

- Seules les offres spécialisées en Environnement et DD sont acceptées.

- Durée de publication des offres.

Les offres d'emploi et de stages restent en ligne pendant un temps limité : 1,5 mois
pour les emplois ; 2 mois pour les stages. Elles sont ensuite éventuellement
prolongées pendant 1 mois puis définitivement désactivées.

- Diffusion d’offres permanentes.

En vous inscrivant sur la “Liste des Recruteurs Tee”, vous pouvez diffuser des offres
d’emploi ou de stages permanentes et recevoir des candidatures spontanées. Voir
ci-dessous “Les recruteurs Tee”...

DIFFUSER VOS OFFRES

Pour créer, modifier ou désactiver une offre, rendez-vous sur la banque
d'emploi et de stage - reseau-tee.net/eco-emploi/ - et saisissez vos codes
(Login + Mot de passe) dans le bloc en haut a gauche.

Cliquez ensuite sur “Ajouter une offre” dans le
I RECRUTEUR | menu gauche Recruteur et remplissez le formulaire
| en étant le plus précis possible :

[ Elise Martin

Date limite de réponse

Indiquez la date de cloture pour la réception des
candidatures en tenant compte de la durée de diffusion
des offres sur notre site (voir ci-dessous).

Deconnexion

Tableau de bord

Ajouter une offre Indemnisation des stages

L' indemnisation légale est de 30 % du SMIC (durée
du stage supérieure a 3 mois). Seules les offres de
stage bénévoles de moins de 3 mois sont publiées.

S'inscrire sur la liste des
Recruteurs Tee

Consulter les Cw

Validation
Une fois tous les champs remplis, vous pouvez valider votre offre.

Important : toutes les offres sont vérifiées et parfois reformulées avant d’étre
validées par 'administratrice pour diffusion en ligne.

A noter !

- Insérez votre logo au format JPEG en créant votre compte.
N’hésitez pas a nous faire parvenir votre logo par e-mail en cas de probléme.

- Masquez ou affichez votre e-mail...

Merci de saisir votre e-mail lorsque vous créez votre compte. Cela nous permettra
de vous contacter en cas de probleme. Vous avez la possibilité de le masquer
si vous ne souhaitez pas qu’il s’affiche en ligne.


http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=public&action=recruteur
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?langue=&module=entreprise&action=gererProfilEntreprise&contact=New&liste=&formu=can
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=public&action=recruteur
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SUR WWW.RESEAU-TEE.NET

ACTIVER OU DESACTIVER UNE OFFRE

Lorsque vous souhaitez interrompre la diffusion d’'une offre ou au contraire la reprendre,
servez-vous de la fonction “activation/Désactivation”. Pour cela, il vous suffit de
cliquer sur le picto en forme d’éclair en face de I'offre :

Lorsque I'éclair est gris : C]
I'offre est désactivée.

- Lorsque I'éclair est rouge : E]
I'offre est activée
Elle est visible par les candidats une fois seulement que I'administratrice du site
l'aura validée.

S’INSCRIRE COMME RECRUTEUR TEE

Si vous recrutez régulierement, vous avez la possiblité de vous inscrire sur la liste des
"Recruteurs Tee”. Vous recevrez ainsi, tout au long de I'année (ou pour une période donnée),
des candidatures spontanées dans le(s) secteur(s) de I'environnement que vous aurez
spécifié. Vous pouvez également utiliser cet espace pour diffuser des “Offres permanentes”
(Ecovolontaires Bénévoles Naturalistes, etc.).

Pour Créer une annonce, rendez-vous sur votre "Tableau de bord" ou vous devez cliquer

sur "S'inscrire sur la liste des "Recruteurs Tee" pour rédiger votre commentaire ou
votre offre permanente.
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CONSULTER LES CV

Pour contacter de nombreux candidats, simplement et sans perte de temps, vous
avez gratuitement accés a une banque de CV qui rassemble plus de 8 500
CV.

La recherche se fait par Intitulé, Thématique, Région, Niveau d’études et/ou
Niveau d'expérience.

Un moteur de recherche vous permet d’aller plus loin... Pour chaque candidat,
vous avez la possibilité de visualiser un CV en ligne et/ou de télécharger CV
et lettre de motivation au formats Word ou PDF. Vous pouvez également contacter
les candidats par e-mail.

Pour accéder a la banque de CV, rendez-vous sur votre "Tableau de bord" et
cliquez sur “Consultez les CV” dans le menu gauche Recruteur.

Important : lorsque les coordonnées des candidat-e-s sont masquées, merci
de nous faire parvenir une demande de lever de la confidentialité du CV avec
la référence du CV. Nous ferons parvenir votre offre au candidat.

A noter !

- Modifier votre profil

Si vous souhaitez changer votre adresse, votre e-mail ou votre logo, rendez-vous
sur votre tableau de bord et cliquez sur Gérez votre compte > Changer vos
coordonnée, mots de passe et login".

- les 10 interdictions légales (Source focusrh.com)

La loi est trés précise. Le code pénal dans ses articles 225-1 a 225-4 et le
code du travail dans ses articles 122-45 et 311-4 indiquent clairement ce qu'il
est interdit de mentionner dans le texte d’'une offre d’emploi. La liste de ces
10 interdictions (préciser un age requis ; L'absence de date de diffusion ; Les
dispositions sexistes...) est consultable sur votre tableau de bord : cliquez sur “10
éléments interdits dans la rédaction d'une offre demploi”.


http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=public&action=recruteur
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=public&action=recruteur
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?langue=&module=entreprise&action=gererProfilEntreprise&contact=New&liste=tee&formu=can
http://www.reseau-tee.net
http://www.cr-rhone-alpes.fr/
http://www.ademe.fr/
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=public&action=recruteur
http://www.reseau-tee.net/eco-emploi/index.php?module=entreprise&action=ProfilEntreprise-regles&formu=can



