
> Les débouchés
Dans le secteur public, le recrutement s’ef-
fectue par voie de concours (interne ou
externe) via le CNFPT pour les fonction-
naires de catégories B et C.
Sur le plan national, la filière compostage
tend à se développer. 
En Rhône-Alpes, le potentiel de création 
de postes est lié au développement de la 

filière compostage et aux projets d’équipe-
ments (environ 30 plates-formes supplé-
mentaires prévues dans les années à
venir).
Avec de l’expérience et de bonnes compé-
tences, le technicien de compostage peut
franchir les échelons et parvenir à la direc-
tion d’une unité.

> Les activités 
• Suivre l’ensemble des opérations nécessaires à la transformation des boues, ou autres
déchets, en compost.
• Assurer la traçabilité du produit.

> Les connaissances de base 
• Connaissances des processus chimiques et agronomiques.
• Maîtrise des outils informatiques et des outils de mesure.

> Les comportements attendus
Travail assez physique, l’agent de compostage effectue une part importante de ses 
fonctions en plein air.

> Les plus values environnementales
Valorisation biologique des déchets. L’usage du compost contribue à l’entretien de la
matière organique des sols agricoles (gage de leur fertilité). C’est un moyen de gérer les
déchets organiques et de les valoriser comme engrais et milieu de croissance pour les
végétaux.

> Agent de compostage
Valorisation –Traitement - Élimination
Convention collective des activités du déchet ou convention collective 
des industries et commerces de la récupération et du recyclage

Étude commandée par le réseau régional 
Tee Rhône-Alpes 

http://www.reseau-tee.net/rhone.html
au bureau d’étude ADAGE environnement

Les missions
L’agent de compostage* a, sur son
unité de travail, la responsabilité de
l’élaboration du compost.

* Le compostage est la fermentation
en présence d’air de matières orga-
niques d’origine végétale de type
déchets verts, déchets agricoles,
boues de station d’épuration, sous
produits de l’industrie agro-alimentai-
re et ordures ménagères.

Le niveau de formation
Différent diplômes, du CAP au BTS
agricole, DUT biologie, diplôme d’in-
génieur, permettent d’accéder à ce
métier.

Les employeurs
• Collectivités locales ou leurs groupements.
• Sociétés de services.
• Bureaux d’études.
• Grands groupes présents sur les 
activités eau / déchets.
• Coopératives agricoles.
• CUMA…

> Pour en savoir plus
• Ecole Nationale d’Ingénieurs des Travaux Agricoles (ENITA)
Site de Marmilhat - 63370 Lempdes 
Tél. : 04 73 98 13 13 - Fax : 04 73 98 13 00 - http://www.enitac.fr/

> Pour aller plus loin dans son projet 
• Annuaire des CIO (Centres d’Information et d’Orientation) : 
http://www.education.gouv.fr/orient/listcio.htm
• Annuaire des SCUIO (Services et Centres Universitaires d’Information et d’Orientation):
http://www.onisep.fr/national/ou_informer/html/cio_paio_ml_ scuio/minihome.htm
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